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SUNUS

Okulumuz Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltiiri ve kurum kimligi
olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken diger yandan yonetim
uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gegen giin
ihtiyaclar1 yenilenen okulumuzun ge¢misini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve
gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024-2028 Bespinar
Ortaokulu Stratejik Planma katki saglayan okulumuz personeline, stratejik plan
hazirlama ekibine ve paydaslar ile Ilge Stratejik Plan Koordinasyon ekibine tesekkiir
ederim.

Mehmet AKTAS

Okul Miidiirti
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I.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Stratejik Plan hazirlik g¢aligmalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak caligmalariydnlendirmek, koordineedilmek, resmi yazigmalar1 yapmak,
gerektiginde danmigsmanlik hizmeti toplantilarinin organizasyonu yapmak, okul i¢i ve dist
iletisimin saglanmak gibi destek hizmetlerinin yerine getirilmesi, siirecin ana asamalarini ve
ciktilarint kontrol ederek, c¢alisanlarin stratejik planlama siirecine aktif katilimini1 saglayarak,
tartismal1 hususlar1 goriisiip karara baglama islemlerini gerceklestirmek iizere asagida yer alan
kisilerden tesekkiiletmektedir.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama c¢aligmalarini dogrudan yiirlitmek ve kurula
belirli donemlerde raporlar sunarak kurulun onerileri dogrultusunda ¢alismalar: yiiriitmek iizere
kurulan Stratejik Planlama Ekibi, Miidiir Yardimcisi Cemal KARA, Strateji Gelistirme
Kurulunun koordinasyonunda, okul ¢alisanlari temsilcilerinden olusturulmus olup, komisyonda
gorevlendirilen kisiler asagida yer almaktadir. Ekip olusturulurken, kisilerin gorev yaptigi
kurumu temsil edebilme, ¢alismalara katkida bulunacak bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olma,
uyumlu calisabilme ve stratejik planlama calismalarina yeterli zaman1 ayirabilme hususlart goz
oniinde bulundurulmustur.

AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
e MUDUR
MEHMET AKTAS |OKUL MUDURU CEMAL KARA N ARDIMCISI
FEN
CEMAL KARA MUDUR YARDIMCISI MERYEM ARSLAN BILIMLERI
OGRETMENI
. SOSYAL BILGILER L . TURKCE
MUSTAFA SISMAN OCGRETMENI SEVIM OZDEMIR SGRETMENI
. OKUL AILE BIRLIGI INGILIZCE
ALAADDIN BAS BASKANI NURTAC YILMAZ AGRETMENI
OKUL AILE BIRLIGI DIKAB
AHMET KURNAZ [YONETIM KURULU |NADIRE CELEBI OGRETMENI
UYESI
HADIYE KAYA VELI




Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi
kapsaminda ilkagsamada durumanalizigaligmalariyapilmisve durumanaliziasamasinda,
paydasglarimizin plan silirecine aktif katilminm1 saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirligiimiiz, Milli Egitim
Bakanhiginin tagra teskilatindaki gorevlerinin yiiriitilmesi, devlet politikalarmin Valilik
Makamina bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Miidiirliigiimiiz birinci
derecede Valilik Makamina kars1 sorumludur. Midiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina
tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir. Okulumuzun
kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari I ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Vezirkdprii Ilge Milli Egitim
Miidiirligi’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

o 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

. 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

e  Milli Egitim Bakanhg Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®6netmeligi 6nem arz
etmektedir.

J Stratejik Plan Hazirlama Ekibince kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, list politika belgeleri analizi, program-alt program
analizi, faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz,
PESTLE analizi, GZFT analizi ve tespitlerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi igeriklerinden olusan
durum analizi ¢aligmalarin1 tamamlayacaklardir. Ayrica misyon, vizyon, temel degerler, amaglar,
hedefler, performans gostergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi adimlarini igeren
sireclere iliskin caligmalar Subat-Mart 2024 doneminde tamamlanacak ve en ge¢ 25 Mart 2024
tarihi sonuna kadar onay igin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ve incelenmek iizere Il MEM

strateji gelistirme subesi AR-GE birimlerine gonderilecektir.



II. DURUM ANALIiZi

Bespinar Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama dénemi
son asamasina gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayili Cumhurbaskanligi resmi
yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli Egitim Bakanligi 2022/21 nolu genelgesi geregi
2024-2028 Stratejik plan hazirliklarimiz baslatilmistir. Bu bilgiler 1s18inda okulumuz amag ve
hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile
kurumun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
Miidiirliigiimiizce mevcut Durum Analizi yapilmistir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

eFaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus i¢i analiz

eD1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
oGiiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)a nalizi

eTespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihce

Bespmar Ortaokulu, 1943 yilinda ilkokul olarak ilk defa koy icerisinde bir binada
acilmistir. Daha sonraki siirecte 2 derslikli bir betonarme bina yapilip kullanima sunulmustur.
Ilkokullarin, ilkdgretim okulu olup 8 yillik egitime gegisine kadar ayn1 binada faaliyetine devam
etmistir.1997 yilinda kdytin yukar: mahallesinde bir hayirsever tarafindan yapilan 8 derslikli yeni
binasina tasimustir. Bir smifi Anasmifi olarak kullanilan okul, 1997 yilindan itibaren okul
binasinin yetersiz olmasi nedeniyle ikili egitim yaparak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistlir. 2012 yilina kadar sobayla 1sinmas1 saglanan yeni okul binas1 2012’den bu yana
kaloriferli olarak hizmet vermektedir. Eski okul binast koy muhtarligina koruma ve kullanma
amaciyla Ilce Milli Egitim miidiirliigiince devredilmistir; fakat 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren derslik yetersizliginden dolayr anasinifi olarak kullanilmaya baslanmistir.
2014/2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dersliklerden biri de yetistirme kursu dersligi olarak
kullanilmaktadir.4+4+4 sistemine gecildikten sonra okulumuz sabah ortaokul, 6gleden sonra
ilkokul olarak hizmetini siirdiirmiistiir. 2019 yilinda ilkokul binasi yapilmasiyla ilkokul ve



Ortaokul miidirliikkleri ayrilmistir. 2019 yili ikinci doneminden itibaren normal Ogretime
gecilmistir. Hedef kitle olarak 11-14 yas aras1 6grenciler 6grenim gérmektedir.

Galaxy A51

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda baglayip hizla diinyaya yayilan ve lilkemizde de etkisini ¢ok hissettigimiz ve
yasadigimiz pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin
artmasi, ¢evrimi¢i uygulamalarin sinirli hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar her
miiessese de oldugu gibi miidiirligimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinide olumsuz etkilenmistir.
Bu siirecin yeni olmasi ve baslangigta karsilagilan temel alt yapi1 sorunlart kdylerde yasayan
ogrencilerimizin uzaktan egitim siirecine erismesinde aksakliga sebep olmustur. Ayrica 6 Subat
2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem felaketleri yine hedeflere ulasma

diizeyini olumsuz etkilemistir.

2023 yili izleme ve degerlendirme sonuglarina bakildigi zaman diinyada ve {ilkemizde
etkili olan Covid-19 salgini ve deprem nedeniyle egitim-6gretime kismen uzaktan devam edildigi
icin hedeflenen performans gosterge degerlerinin bir kismina ulagilamamistir. Genel anlamda,
hedef ve performans gosterge degerlerine ulagsmada stratejik planda Ongoriilmeyen kurumsal
kapasite ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmistir. Hedefin tam olarak gerceklestirilemedigi gostergeler igin
gerceklestirilemeyen hedeflerin bir kisminin personelin ve dgrencilerin hem fiziki sartlar hem de
sosyal alanlar anlaminda sinirlandigi, bazi hedeflerin ise mali kaynaklarin yetersizligi ile iliskili

oldugu degerlendirilmistir.

10



Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliiglimiiz, Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerinin ylriitiilmesi, devlet politikalarinin  Valilik
Makamina bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, Midiirliigiimiiz birinci
derecede Valilik Makamina karst sorumludur. Midiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanligi adina
iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri gercevesinde yerine getirir. Okulumuzun
kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklar il ve Ilge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi’nde tammlannmustir. Vezirkdprii Ilge  Milli  Egitim
Midiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen c¢ok sayida kanun ve yonetmelik

bulunmaktadir.

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

24/6/1973 14574 | 1739 |MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

5/1/1961 10705 | 222 |iLKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

23/07/1965 | 12056 657 |DEVLET MEMURLARI KANUNU

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE
26/07/2014 29072 | ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MILLI  EGITIM BAKANLIGI = PERSONELININ
GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE
12/1072013 28793 | yER DEGISTIRME SURETIYLE  ATANMASI
HAKKINDA YONETMELIK
MILLI EGITIM BAKANLIGI TASIMA YOLUYLA
1170972014 29116 | EsiTiME ERISIM YONETMELIGI
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YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 |3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis Y onergesi

Milli Egitim Bakanlhigi orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve

23/09/2014 | 4145909 . ; :
yetistirme kurslar1 yonergesi

10.07.2018 tarithli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim
Bakanhiginin ve Milli Egitim Bakanlhgi Il Ve llge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile
olusturulmus bulunan, Milli Egitim Bakanliginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak
yiirtitmekle gorevli olan Bespinar Ortaokul Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

YASAL YUKUMLULUKLER / DAYANAK

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; (1739 SAYILI MIiLLI EGITiM TEMEL KANUNU)

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek, (1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU)

3. Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; (1739 SAYILI
MILLi EGITIM TEMEL KANUNU)

4. Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist
ogrenime hazirlamaktir. (1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU)

5. Ilkdgretimin son ders yilmin ikinci yarisinda Ogrencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli calismalar yapilir. (1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU)
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6. Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve
ilkogretim miifettislerince  arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin
giderilmesine calisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum, koylerde
mubhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul
idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 0Ogrenciler hakkindaki
kovusturmanin hersathasinda devam eder. (222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU
(Md.53)

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltlirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak. (MILLI EGITIM TEMEL KANUNU (Md. 40)

8. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
yapilacak olan ¢alismalari Il genelinde uygulamak,bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlart egitim personeline
yonelik olarak; meslek i¢i egitimi vermek, gelismeleri i¢in kurslar agmak, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin konularda goriis ve dnerilerde
bulunmak, (10.07.2018 TARIHLI VE 30474 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI
HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (MD. 3121)

9. Midiirliiglimiiziin 6gretmenler disindaki personeli i¢in hazirlanan egitim planlarini
takip

etmek.mahalli egitimler hazirlamak, katilimlarn tesvik etmek, uygulamak ve degerlendirmek,
(10.07.2018 TARTHLI VE 30474 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (MD. 3161)

10. Egitim ve ogretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan hedeflere ulagsmak i¢in,
belirlenen politikalar1 takip etmek uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin
belirlenmesine katki saglamak amaciyla dnerilerde bulunmak (10.07.2018 TARIHLI VE 30474
SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI (MD. 3261)

11. 13.10/12/2003 tarihli ve SO18 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1s1nma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak, (10.07.2018
TARIHLI VE 30474 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (MD. 3181)
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12. Devlet memurlariin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarin1 ve 6deneklerini ve
diger 6zIik islerini takip etmek, (657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU)

13. Milli Egitim Bakanligimma bagli resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlarmin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi
ile ilgili usul ve esaslari takip etmek, (MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM
VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI)

14. Kurumumuza ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak gorevde ylikselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme
suretiyle yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve esaslari takip etmek, (MILLI EGITIM
BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGI VE YER
DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK )

15. Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan yoksun kalmasi muhtemel
ilkdgretim, ortadgretim ve 6zel egitim okul/kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim
hizmetinden yararlanan 06zel egitim kursiyerlerinin resmi okul/kurumlarda tasima yoluyla
egitime erisimlerini saglamak icin gerekli usul ve esaslar1 belirlemektir. (MILLI EGITIM
BAKANLIGI TASIMA YOLUYLA EGITIME ERISIM YONETMELIGI)

16. Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel ortadgretim kurumlarina gecis islemleri
ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. (MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARINA GECIS YONERGESI)

17. Milli Egitim Bakanlhig1 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslara
iliskin is ve islemleri takip etmek. (MILLI EGITIM BAKANLIGI ORGUN VE YAYGIN
EGITIMI DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI YONERGESI)

Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek
belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler
ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika

Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cer¢cevede Bespinar Ortaokulu Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nin
Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilacaktir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Okulumuzun Durum Analizi

kapsaminda onceliklendirdigi alanlara Gelecege Y onelim boliimiinde yer verilecektir.
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Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak
iki boliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri
1 Kalkinma Planlar1
2 Orta Vadeli Programlar
3 Orta Vadeli Mali Planlar
4 2023-2024 Y1li Cumhurbagkanligr Yillik Programi
5 MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
6 Milli Egitim Sura Kararlar1

Diger Ust Politika Belgeleri
1 Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
3 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar
4 Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
5 Milli Egitim Kalite Cergevesi
6 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
7 Ogretmen Strateji Belgesi
8 Iklim Degisikligi Eylem Plan1
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Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile {iriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun iiriin ve
hizmetleri tespit edilmigtir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri su

sekildedir.

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

.. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Lo
Sinav isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghigi ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Staj caligmalar1

Sosyal Faaliyetler Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini

Sportif Faaliyetler planlamak ve yliriitiilmesinisaglamak,

LT Ve Bl el e s Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet

duygusunu gelistirmeye yonelik caligsmalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlasgtirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve
islemlerini yliriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
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Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
caligmalar yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuritiilmesini saglamak.

Insan Kaynaklar Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

[nsan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,

INorm kadro is ve islemlerini yliriitmek,

Kurum 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
'Y oneticilik formasyonunun gelismesini

saglayici faaliyetler yliriitmek,

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma

ve projeler yapmak ve uygulamalk,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde
etkinlikler diizenlemek,

Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve
islemlerini yapmak,

Sendika ve konfederasyonlarin

temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu
kapsamindaki gorevleri yiiriitmek.

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

1. Okul etkinliklerine destek saglamak: Okul
organizasyonlaria ve etkinliklerine maddi ve manevi
destek saglamak, etkinliklerin diizenlenmesine yardimci
olmak,

2. Okul kaynaklarinin artirilmasi: Fon saglama etkinlikleri
diizenleyerek okulun ihtiyaglar1 i¢in kaynak olusturmak,
3. Egitim seminerleri ve etkinlikleri diizenlemek: Velilere
yonelik egitici seminerler, konferanslar veya atolye
calismalar1 diizenleyerek ebeveynlerin ¢ocuklariin
egitimine daha fazla katki saglamalarini desteklemek.

4. Topluluk etkinlikleri: Okul toplulugunu bir araya
getirmek i¢in piknikler, yiiriiyiigler, kermesler gibi sosyal
etkinlikler diizenlemek.

5. Okul gelisimine katkida bulunmak: Okulun fiziksel
cevresinin iyilestirilmesi, kiitiiphane ve siif
donanimlarinin gelistirilmesi gibi projelere destek
saglamak.

6. Veliler arasi iletisimi giiglendirmek: Veliler arasinda
iletisimi artirmak ve okul-toplum is birligini gliclendirmek

icin toplantilar veya etkinlikler diizenlemek.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Egitici etkinlikler: Ogrencilerin akademik becerilerini
gelistirmek icin yapilan ders dis1 etkinlikler ve atdlye
calismalar1 planlamak,

Spor etkinlikleri: Okul takimlarina katilma imkani, spor
giinleri diizenleme gibi aktiviteler 6grencilerin fiziksel
sagligini desteklemek,

Sanat ve kiiltiir etkinlikleri: Resim, miizik, tiyatro gibi
alanlarda atolye ¢alismalari, sergiler ve performanslar
diizenlemek,

Sosyal etkinlikler: Okul gezileri, piknikler, sosyal
sorumluluk projeleri gibi etkinlikler 6grencilerin
birbirleriyle iletisim kurmasini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini saglamak,

Kariyer etkinlikleri: Meslek tanitimlari, staj imkanlari,
kariyer giinleri gibi etkinlikler 6grencilerin gelecekleri
hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmak,.

Teknoloji etkinlikleri: Kodlama kuliipleri, robotik
atolyeleri gibi etkinlikler 6grencilerin teknolojiye ilgilerini
arttirir ve dijital becerilerini gelistirmek,

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde yiiriitmek

Sinavlarin  uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve sinav giivenligini saglamak,

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Yenilik¢i  egitim ve teknoloji destekli egitim
uygulamalar1 i¢in yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje
ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve Ozel
kurumlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

1. *Interaktif Ders Planlari*: Ogrencilerin katilimini
artirmak i¢in ders planlarinda interaktif etkinliklere yer
vermek, tartismalari tesvik etmek ve 6grencilere aktif rol
alma firsat1 sunmak,

2. *Giinlik Uygulamalar®*: Ogrencilere giinliik hayatlal
iliskilendirilmis Orneklerle ders icerigini baglamlastirmak
ve konular1 somutlastirmak,

3. *Grup Calismalari ve Isbirligi*: Ogrenciler arasi
isbirligini tesvik etmek i¢in grup projeleri, tartisma
gruplar1  veya ortak problem ¢6zme etkinlikleri
diizenlemek,

4. *Proje Tabanli Ogrenme*: Ogrencilere belirli bir konu
veya sorun lzerinde arastirma yaparak, projeler
gelistirmek ve sunumlar hazirlamak i¢in firsatlar sunmak,

5. *Teknoloji Kullanimi*: Egitici teknolojileri kullanarak
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O0grenme  deneyimini
simiilasyonlar veya ¢evrimici
O0grenmeyi desteklemek,

6. *Ogrenci Merkezli Yaklasim*: Ogrencilerin ilgi, ihtiyag
ve 0grenme stillerine uygun olarak 6grenme deneyimlerini
Ozellestirmek ve Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini
yonlendirmelerine olanak saglamak,

7. *Formatif Degerlendirme*: Ogrencilerin 6grenme siireci
boyunca geri bildirim almasini saglamak ve bu geri
bildirimleri  kullanarak  6grenme  stratejilerini  ve

erformanslarini iyilestirmelerine olanak saglamak,

zenginlestirmek, sanal turlar,
kaynaklar araciligiylal

Ders disi faaliyetler

1. Kuliipler ve Topluluklar: Okulda veya topluluk
merkezlerinde c¢esitli konular1 ele alan kuliipler ve
topluluklar, 6grencilerin ilgi alanlarma gore katilacaklari
etkinlikler sunulmasini saglamak. Ornegin, miizik kuliibii,
tiyatro toplulugu, bilim kuliibii gibi

2. Spor Etkinlikleri: Okul takimlarma katilmak, spor
giinleri diizenlemek, spor turnuvalarina katilmak veya
beden egitimi derslerinin disinda spor aktivitelerine
katilmak gibi faaliyetlerde yer almak,

3. Sanat ve Kiiltiirel Etkinlikler: Resim sergileri, miizik
konserleri, tiyatro oyunlari, edebiyat etkinlikleri gibi sanat
ve kiiltiirel etkinliklere katilmak.

4. Gonitllilik Caligmalari: Toplum hizmeti projelerine
katilmak, cevre temizligi etkinliklerine katilmak, hayvan
barinaklarinda goniillii ¢calismak gibi sosyal sorumluluk
projeleri diizenlemek,

5. Kamp ve Geziler: Okul gezileri, doga kamplari, tarihi ve
kiiltiirel yerleri ziyaret etmek, 6grencilerin bir araya gelip
farkli ortamlarda deneyimler yagamasini saglamak,

6. Bilgi Yarigsmalar1 ve Etkinlikleri: Bilgi yarigsmalarina
katilmak, oOgrenci konferanslarina veya seminerlere
katilmak, 6grencilerin bilgi ve becerilerini test etmelerine
ve gelistirmelerine olanak saglar.

7. Yaratici Atolye Calismalari: El isleri atdlyeleri, yazi
atolyeleri,  kodlama  kuliipleri  gibi  6grencilerin
yaraticiliklarin1 ve becerilerini gelistirebilecekleri atdlye

calismalar1 sunmak,

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli *  Kayit- Nakil isleri
Ogrenci *  Devam-devamsizlik
Ogretmen *  Sif gegme vb

*  Mezun Islemleri
»  lzin Islemleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 = Terfi ve Taltifler
Koro *  Hizmet igi egitim
Zeka Oyunlaari *  Personel Ozliik
*  Atama ve Yer degistirme
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
=  Futbol,
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Voleybol
Masa Tenisi
Basketbol
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1 Sosyal Kuliip
MEB tarafindan belirtilen miifredatin Meslek Tanitma Kuliip Faaliyetleri
uygulanmasi
Hizmet-2 Kurslar
Halk Egitim Destekli Kurslar
Destek Egitim Odasi
Okuma-Yazma Kurslar1
LGS Hazirlik Kurslari
Hizmet- 3 Proje calismalari
OMGEP
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Geri Doniisen Sehir Samsun
E-Twinning Projeleri

Paydas Analizi
Okulumuzun paydaslar;, Egitim-Ogretim hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen

kisi/kuruluslar bazinda belirlenmistir. Okulumuzun ilgili subeleri tarafindan ilk asamada paydas

listesi olusturulmustur.

Paydaslarin Bespinar Ortaokulu Miidiirligti’niin hizmetleri ile ilgili beklentilerini

O0grenmek amaciyla, paydaslarla yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak veri toplanmistir.

Okulumuzun sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak

amaciyla paydaslarimiza yonelik “Paydas Analiz Matrisi” gelistirilmigtir.

Ic Paydas ve Dis Paydas Matrisinde yer alan verilerin analizleri yapilarak
paydaslarimizin miudirligimiiz ile ilgili degerlendirmeler saptanmistir. Yapilan goriismelerde
okulumuzun sundugu hizmet alanlarina iligkin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basarisi

Olclilmiistiir.

Paydaslarimiz, Okulumuzun gelecek bes yilinin planlandig1 Stratejik Plan hazirliklar
calismalarina {ist diizeyde katilim saglamistir. Paydas Analizi sonucunda ¢ikan goriislerden

yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmistir.
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Paydas Analizi Matrisi

Payd
e Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
z Faaliyetlerini Veril
@ 2‘ < Etkileme coren
<l al = . Onem
g ~ : Derecesi =
PAYDASLAR g
5 g é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
ol 2| R "Az 2", "Hi¢ 1"
o Q o -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Milli Egitim Bagli oldugumuz E(lilig:le
Bakanlig1 X merkezi idare > > Birlikt
e calis
Bagli oldugumuz Bilgile
Valilik X 5 5 ndir,
miilki idare Birlikt
e calis
Bagli oldugumuz Bll.glle
Kaymakamlik X 5 5 ndir,
miilki idare Birlikt
e calis
. s Tames N N .. Bilgile
I Milli Egitim Bagli oldugumuz iist ndir
Midiirligii X idare > > Birlikt
e Calis
) Bilgile
Ilge Milli Egitim X ) 5 5 ndir,
Miidiirliigii Bagli oldugumuz st Birlikt
idare e Calis
Hizmet iireten ve
Bespinar hizmet alan. .
Ortaokulu X X Uretilen hizmetin 5 5 i%z'li"k
Miidiirliigii niteligini belirleyen. tritkt
. . e Cahs
Personeli Hizmet alanlara
ulastiran
Okul Aile Iz.le,.
Birlikler: X 4 4 Birlikt
triklert Tedarikci e Calis
) Hizmet l'jreter.l. ve Bilgile
Ogretmenler X X | hizmet alan. Uretilen 5 5 ndir,
hizmetin niteligini Birlikt
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belirleyen. Hizmet e Cahs
alanlara ulastiran
Bilgile
= : ndir,
Ogrenciler Dogrudan hizmet 5 Birlikt
alan e Cahis
Tedarik¢i. Dogrudan Bll.glle
Veliler . 5 ndir,
Ve dOlaYh hizmet Birlikt
alan e Calis
Amaclarimiza
ulagmada destek i¢in .
. e qeee . . Izle’Gij
Belediye isbirligi iginde 2 ¢
olmamiz gereken ze
kurumlar
. . Amaglarimiza
11 bagl .. o
digger;nze agt ulagmada destek i¢in B(;lglle
.b. l.v.. . d n lr,
Okl olmarniz gereken B LS
miidiirliikleri 8 e Calis
kurumlar
flce 6zel idare Tedarlkgl mahalli ! izle,Go
idare zet
Amaclarimiza
ulagsmada destek icin .
SRICIRTITe Izle,Go
Bankalar isbirligi i¢inde 1 ot
olmamiz gereken g
kurumlar
Amaclarimiza
ulagmada destek i¢in .
. e e izle,Go
Sendikalar isbirligi iginde 1 ¢
olmamiz gereken ze
kurumlar
Amaclarimiza
ilce emnivet ulagsmada destek i¢in . )
bo ciily isbirligi icinde 3 Izle,Go
midirligi zet
olmamiz gereken
kurumlar
Amaglarimiza
Basin yayin ulagsmada destek i¢in izle.Go
e geee e 1 ’
kuruluglari isbirligi iginde zet

olmamiz gereken
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kurumlar

Sivil toplum
kuruluslart

Amaclarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

izle,Go
zet

Yiiksekokul

Amagclarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

izle,Go
zet

Saglik kuruluslar

Amaglarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

izle,Go
zet

Soforler ve
otomobilciler
odasi

Amaglarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,Go
zet

Ilge genclik ve
spor midiirligii

Amaglarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,Go
zet

Muhtarliklar

Amaclarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi i¢inde
olmamiz gereken
kurumlar

Izle,Go
zet

Mal miudiirliigi

Amaclarimiza
ulagsmada destek i¢in
isbirligi iginde
olmamiz gereken
kurumlar

izle,Go
zet

Niifus midurligi

Amaclarimiza
ulagmada destek i¢in
isbirligi iginde

izle,Go
zet
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olmamiz gereken
kurumlar
Amaclarimiza
Sanavi ulagmada destek i¢in . )
Y X isbirligi icinde | | Izle,Go
kuruluslart zet
olmamiz gereken
kurumlar
Amagclarimiza
L, ulagmada destek i¢in Bilgile
lige jandarma X isbirligi icinde 5 5 ndir,
komutanlig1 FOITIBLIC Birlikt
olmamiz gereken
e Cahs
kurumlar
Bilgile
Bespinar koyt ndir,
halks X N 4 Birlikt
Sosyal ¢evre e Cals

Ote yandan, okulumuzun sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildirim almak

amaciyla paydaslarimiza yonelik “I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

Ic Paydas ve Dis Paydas Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak

paydaglarimizin Midiirliigiimiizden beklentileri belirlenmistir. Yapilan anketlerde Okulumuzun

sundugu hizmet alanlarina iliskin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basarisi dl¢iilmiistiir

Paydas anketlerine ortaokul; 6grencilerimizin 64’1, velilerimizin 45’1, 6gretmenlerimizin tamami
katilim saglamistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 30 20 5 4 5
rahatlikla
goriisebilirim.
Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda 25 25 " 4 3
rahatlikla
konusabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 30 15 9 6 4
dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende 55 7 2 0 0
hissediyorum.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.

40

10

10

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemlerkullanmaktadir.

25

20

Derslerde konuya gore uygun arac
gerecler kullanilmaktadir.

20

25

Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

55

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

50

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

15

20

15

10

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

30

20

10

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla alinir.

7

1

0

0

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
olarak goriirlim.

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima
sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki
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birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye
Acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi
giincellerim.

Veli Anketi Sonuclarn

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

30

14

Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda 0greniyorum.

24

13

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

25

10

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

22

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin iglenisinde ¢esitli
yontemlerkullanmaktadir.

26

Okulda yabanci kisilere kars1
giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

25

13

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate
alinir.

20

15

26




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 35 4 1 3 2

okulun internet
Sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 35 4 1 1 4

ogretmenleriyle iyi
anlastiginidiisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 35 2 4 3 1
yeterli donanima

sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 12 3 3 2
Okulun binasi ve diger fiziki 20 5 5 5 10

mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 20 10 5 5 5

ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

ic Paydaslarin Bespmar Ortaokulu Miidiirliigii Hakkindaki Goriisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

o Her tiirlii diigtinceler rahat bir sekilde ifade edilebilmektedir.

. Hizmet i¢i egitim seminerleri belirlenirken i¢ paydaslarin ihtiyaclar dikkate alinmaktadir.
o Takdir ve ddiillendirme konusunda esitlik ilkesi uygulanmaktadir.

o Ozliik haklar1 diizenli bir sekilde takip edilmektedir.

o Ogrenci ve Ogretmenlerin her tiirlii egitim-dgretim faaliyetlerinde destek saglanmaktadir.

o Geri doniistim kampanyalarina 6nem verilmektedir.

o Yetismis 6gretmenlerin ve yoneticilerin varligi.

. Okul ile diger okul ve Ilce MEM arasindaki evrak ve bilgi iletisimi. (e-mail, DYS vs.
kullanimi)

. Yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olunmasi.

. Teknolojiyi bilen ve kullanan personelin olmasi.

o Mabhalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin iyi diizeyde olmasi.

o Bilgi teknolojilerinin egitim ve dgretim i¢indeki payinin giderek artmasi.

. Okul aile birliklerinin varlig1 ve etkili ¢aligmasi.

. Bilgi ve hizmet sektoriine gecis slirecinin kolay ve ¢abuk olmasi.

. Okulda yeni miifredat programlarinin uygulanma diizeyinin ytiksek olusu.

. Okul 6ncesi egitim uygulamasindaki basar1 ve okullasma oraninin Ilge ortalamasinin

ustiinde olmasi.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri ve Beklentiler

Mali kaynaklari artirilmas.
Fiziki sartlarin iyilestirilerek hizmet kalitesinin artirilmasi.
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. Okul Aile Birligi biitgesinden olusturulan kaynaklarin okulun lehine artirilmasi yoniinde
caligmalar.

Eksik Personel sayisinin tamamlanarak faaliyet alanlar1 yeniden diizenlenmeli.
Ogretmenler Odas1 ve Idareci Odasinin yeterli donanimda olmamast.

Isinma probleminin giderilmesi. (Kalorifer Atesleyici Personelinin bulunmamasi.)
Okulun fiziki alanda yapilacak iyilestirilme projelerin olugturulmasi ve yiiriitiilmesi.
Okulun egitim donanimlarinin karsilanmasina yonelik beklentilerin giderilmesi.
Siddetin dnlenmesi ile ilgili gerekli calismalarin diizenli yapilmasi.

Rehberlik hizmetlerinin etkili ve yeterli diizeye ¢ikartilmasi.

Ogrenci akademik basar1 diizeyinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmast.
Ulagim probleminin ortadan kaldirilmasi.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmast.

Okullara ve Velilere ziyaret sayisinin artirilmasi.

Dis Paydaslarin Bespinar Ortaokulu Miidiirliigii Hakkindaki Goriisleri
Kurumun Olumlu Yonleri

Yaygin egitim faaliyetlerinin okulda (Okuma-yazma, Bilgisayar vb.)veriliyor olmasi.
Kurumlar arasinda iletisim kanallarinin acik olmasi.

Egitici ve yonlendirici kurum kimligi tasiyor olmasi.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde giivenlik probleminin az olmasi.

Ogrenci velileri ve vatandaslarla iyi diyalog kurulmus olmas: ve iliskilerin seffaf olmas.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

. Okuldaki 6grencilerinin akademik basarilarinin artirilmasi.

. Veli, aile goriislerinin toplanmasi i¢in her tiirlii platformun degerlendirilmesi.

. Birebir goriisme, mektup, elektronik posta, web sitesi araciligiyla forum gibi yontemler
midiirligiimiizce paydas beklenti tespiti araci olarak kullanilmasz.

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi.

. Okulda Yaygin egitim alaninda acgilan faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus i¢i analiz okulumuzun;insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okulumuz
BespinarOrtaokulu’nunteskilat semasina da igerir. Etkili bir kurulus i¢i analiz siireci;
okulumuzun kaynaklarini, varliklarimi, o6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir.
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.Tablo 1. Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumlgi

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci Sayilart

Okulumuzda 4 sube bulunmaktadir ve 6grenci sayilari su
sekildedir:

5-A smifi 14 erkek 9 kiz olmak {izere toplamda 23;

6-A sinifi 10 erkek 16 kiz olmak {izere toplamda 26;

7-A smifi 6 erkek 10 kiz olmak {izere toplamda 15;

8-A smifi 10 erkek 5 kiz olmak {izere toplamda 15;

Genel toplamda ise 79 6grenci 6grenim gérmektedir.

6 Ogrencimiz ise kaynastirma Ogrencisi olarak oOgrenim
gormektedirler.

Akademik Basar1 Verileri

2021-2022 egitim dgretim yili sonun 2 6grencimiz Fen
Lisesine yerlesmistir.

2022-2023 egitim dgretim yilinda ise 1 6grencimiz PYBS
siavini kazanmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yil1 birinci donem sonunda 10
Ogrencimiz takdir; 10 6grencimiz de tesekkiir belgesi almaya
hak kazanmis olup ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel-
Bilimsel Ve Sportif
Basar1 Verileri

Okulumuz 6grencileri igerisinde okul masa tenisi takimi
olusturulmus ve yerel lisanslar ¢ikartirilarak ilce ici
organizasyonlara katilim saglanmaktadir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

Okul rehberlik servisi yada idare tarafindan rehberlik
uygulamalar1 uygulanmaktadir.

Devam-Devamsizlik
Verileri

15-20 tizeri ve siiresiz devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.
Okul yonetimi tarafindan titizlikle devam ogrenci takibi
yapilmaktadir.

Okul Disiplinini
Etkileyen Faktorler
Anketi

Okulrehberlikservisi yada idare tarafindan uygulanmaktadir.

Ogretmenlerin Hizmetici
Egitime Katilma Oranlar

MEBBIS verilerine gore tiim personel alinan hizmet i¢i
egitimlerini yiizde yliz oraninda tamamlamistir.

Okul Ortam1
Degerlendirme

Okul rehberlik servisi ya da idare tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulumuz Teskilat Yapisi
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 5 11

Okulumuzun teskilat yapisinda hiyerarsik olarak en iistinde Okul Miidiiri Ahmet
YILMAZ bulunmaktadir. Daha sonra miidiir yardimcimiz Cemal KARA yer almaktadir.
Hiyerarsik olarak bir altinda Tiirkce Ogretmeni Sevim OZDEMIR, Matematik Ogretmeni Ahmet
ERBAYLI, Fen Bilimleri Ogretmeni Meryem ARSLAN, Ingilizce Ogretmeni Nurtag YILMAZ,
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Mustafa SISMAN, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Nadire
CELEBI BASMAKCI, Beden Egitimi Ogretmeni Onur OKSUZ yer almaktadir. Teskilat
yapimizda bir alt siralamda ise TYP kapsaminda ¢alisan yardimci personellerimiz Selma KOCA
ve Vahit INAN yer almaktadur.

Insan Kaynaklar1

Okulumuz ortaokul kademesinin sahip olmasi gereken amac¢ ve hedeflere gore hareket
etmektedir. Bespmar Ortaokulu 6grencilerin egitim Ogretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir list Ogrenime gecisi saglamak, Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak, egitim
ortamlarinin fiziki imkéanlarim1 gelistirmek ve temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilmesi amaglarini
icermektedir .

Ayrica 6grenme kayiplarim1 Onleyici ¢alismalar yaparak azaltmak, Ogrencilere evrensel
degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt kazandirmak,
temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecaligmalara  yer vermek, ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirmay1 hedeflemektedir.

Okulumuz toplam 1 miidiir, 1 midiir yardimcist ve 7 brang 6gretmeni norm kadrosuna
sahiptir. Okulumuzda bulunan okul ydneticisi ve 6gretmen normlarmin tamami doludur. Izinde,
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raporlu veya baska okul/kurumda gorevlendirme calisan personelimiz yoktur. Bu sebeple
herhangi bir bransta 6gretmen veya idareci ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Okulumuz personelleri
kadrolu olarak ¢aligsmaktadir. Gegici olarak 2 yardime1 personel TYP kapsaminda ¢aligmaktadir.
Okulumuz o6gretmen ve yoneticilerinden 1 personel yiiksek lisans, 8 personel ise lisans
mezunudur. TYP kapsaminda ¢alisan personellerimizden 1 i lise digeri ise ortaokul mezunudur.
Okulumuzda son 2 yilda 3 6gretmen miidiir yardimeisi olarak, 1 6gretmen okul miidiirii olarak
baska kurumlara kadrolu gorevlendirilmistir.2 Ogretmen ise tayin doneminde tayin yoluyla
okuldan ayrilmislardir. Tayin olan Ogretmenlerin yerine tayin yoluyla yeniden &gretmenler
atanmistir.

Tablo2.Calisanlarin Gorev Dagilimm

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 5 11

Tablo 3. Okul Norm Tablosu

S;;)a Brangs: Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkce 0 1 1
2 Matematik 1 0 1
3 Fen ve Tek. 0 1 1
4 Ingilizce 0 1 1
5 Sosyal Bilgiler 1 0 1
6 Bilisim Teknolojileri 0 0 0
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Beden Egitimi 1 0 1
9 Din Kiiltirii ve Ahlak 0 1 1

Bilgisi
TOPLAM 3 4 7
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Tablo3.Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l
21+.......lzeri 0

Tablo 4.0kul/KurumdaOlusanYénetici Sirkiilasyonu Oran

Y1l igerisinde Okul/KurumdanAyrilan

Yonetici Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 5.idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil Belge/
Faaliyet No
Risk Degerlendirme Egitimi [2024 2024550149
Semineri
Egitimde Drama Teknikleri 2024 2024550090
Kursu
_ [Zekd Oyunlari Kursu 2 2024 2024550042
Mehmet AKTAS Miidiir
[k Yardim Egitimi Kursu 2021
2021550217
Okul Tabanli Afet Egitimi 2019 2021550217
Semineri
Proje Hazirlama Ydntem ve 2019 2019551060
Uygulamalar1 Kursu
Tasarim ve Beceri
Atolyelerinde Goérev Alacak 2019 2019550827
Ogretmenleri Yetigtirme
Kursu
Siirdiiriilebilir Kalkinma 2023 2023001709
Hedefleri ve iklim
Cemal KARA Miidiir Degisikligi Semineri
Yardimcist
e Twinning, Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
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Tablo 6.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6Y1l MATEMATIK 1 3YIL 6 AY 3
IGUN
DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI 3YIL6AY 1
GUN
7-10Y1l INGILIZCE 1 8 YIL 6 AY 3
IGUN
SOSYAL BILGILER 1 9 YILS5AY 11
IGUN
FEN BILIMLERI 9 YIL 6 AY 3
GUN
INGILIZCE
8 YIL 6 AY 8
IGUN
BEDEN EGIiTiMi 1 9 YIL6AY 12
GUN
11-15Y1l SOSYAL BILGILER 1 12YIL 1 AY 18
IGUN
TURKCE 10 YIL 1 AY 15
IGUN
16-20
20ve lizeri

Tablo 7.Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ) 3 5 2 2
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Tablo8.Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi Kat‘l(ll;ilgl Belge/l\ll'-‘:aliyet
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
iy . i 2023003870
SEVIM OZDEMIR TURKCE 16926l Yetenekli Ogrencilerin  po23
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
FEN
MERYEM ARSLAN BILIMLERI 2022001580
Ortaokulda Drama Egitimi o022
Semineri
Okul Kaltirindn 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
: SOSYAL
MUSTAFA SISMAN
w BILGILER ) 2023003847
Aktif Ogretim Yéntemleri 2023
Semineri
_ DIN 5 Kelimel Hikaye Semineri 023 2023003842
NADIRE BASMAKCI GELEBI KUIALIJL%IIJ(VE
BILGISI 2023003834
Stres YOnetimi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
NURTAG YILMAZ . Semineri
INGILIZCE
2023003856
Okul Kaltaranin h023
Gelistirilmesi Semineri
Tablo 9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 Ortaokul TYP
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Tablo 10.Cahsanlarin Gorev Dagilim

CalisaninUnvam Gorevleri
Okul/Kurum Ders okutur.
Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitiir.

Okulu diizene koyar.
Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Ders okutur

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi

isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

Ortaokullarda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili Ogretim gibi durumlar1 g6z Onilinde bulundurularak okul
miudiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal

Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
[kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
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Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferci
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene
kars1 sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Yardimet Yaﬂtrd1mc1 hi;metler smifi personeli, okul y&netimince yapilacak
Hizmetler planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve
Personeli toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
INObet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
@ < & i
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Teknoloik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve

ithtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda

yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigi de

belirtilmelidir.

Tablo 12.TeknolojikArac-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist | 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 Fatih Interneti

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.
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Tablo13.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyag | Agiklama
OgretmenCalismaOdasi X 0 1

EkipmanOdasi X 1 0

Kiitiiphane X 1

RehberlikServisi X 0 1

ResimOdasi X 0 1

MiizikOdas1 X 1 0

CokAmacliSalon X 1 0

SporSalonu X 0 1

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBitce /Odenek Talebi  [50.000 60.000  [70.000  [80.000  [90.000
OkulAileBirligi 4.000 10.0000 [15.000  [0.000  [25.000
Ozelldare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 54.000 70.000 85.000 100.000 115.000

Okul/kurumbiit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
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Tablo 15.Harcama Kalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekretertemizlik,Giivenlikiicret,vergi,sigortavb.gi
derleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim;makine, bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 46.000 {46.000 {170.300(170.300

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1
Harcamalari

Telefon
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye

GENEL

Istatistiki Veriler
Tablo 17.0grenci Durumu
SUBE OGRENCI SAYISI
5/A 23
6/A 26
7/A 16
8/A 15

Kaynastirma Egitimine | 5
Tabi Ogrenci Sayist
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Tablo 18. Okul/Kurumun Akademik Basarisi

LGS PYBS SINIFIN| DOGRUDAN SINIF TEKRARI YAPAN
GECEN OGRENCI OGRENCI SAYISI/ORANI
SAYISI/ORANI

2021Yih 2 2022 Yili Pybs %100 %0

Ogrenci Fen Sinavinda 1 Ogrenci

Lisesine Bursluluk

Yerlesmistir Kazanmistir.

Tablo 19. Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Kiiltiirel Gorev Alan Ogrenci Sayis1 | Katihm Oram
Faaliyetler Ogretmen Sayisi

Tayap Kitap Fuari 3 20 %25

Bilim Merkezi 5 78 %100

Tablo 20. Okul/Kurumun Bilimsel Arastirmalari

Bilimsel Gorev Alan Ogretmen | Ogrenci Sayisi Basvurulan Proje Sayisi
Arastirmalar Sayisi
Teknofest 1 3 30

Tablo 20.Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branglar

Lisansh 6grenci sayisi

Turnuva sayisi

Masa Tenisi

10

1

Tablo 21.0grenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizliktan Kalan | Bu Y1l Siirekli | Onceden Devamsiz Olup Da
Devamsizlik Ogrenci Sayist Devamsizlik Devami Saglanan Ogrenci
Ortalamast Yapan Ogrenci | Sayisi

Sayist
%5 0 0 0

Tablo 22. Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Sosyal Kuliipler

Gerceklestirdigi Calismalar

Gezi Ve Tanitma
Kuliibii

Tiiyap Gezisi
Bilim Merkezi Gezisi
Merzifon Sehir Gezisi

Kiitiiphanecilik Tiiyap Kitap Fuar

Kuliibii

Afete Hazirlik Deprem Farkindalik Egitim
Kuliibii Yangin Egitimi
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Tablo 23. Personel Devam Durumu

Sevk Alma Zorunlu Izinler Sevk Alma Haftahk Sevk Alman

Durumu Haric Alinan izin Sikhigi Sayisi Rapor
Siireleri Sayisi

NADIREN 1 VEYA 2 GUN NADIREN 0 0

Tablo 24. Rehberlik Hizmetleri

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Diger Faaliyetler

79

Tablo 25. Engelli Ogrenciler icin Kolaylastirict Calismalar

Engelli Ogrenciler I¢cin Kolaylastiric1 Cahsmalar

Engelli Rampasinin Yapilmasi

Tablo 26. Okulun Projelere Katilma Durumu

Projeler

Diger Faaliyetler

Omgep

E-Twinning

Geri Doniisen Sehir
Okulum Temiz
Okusam

Dilimizin Zenginlikleri
Teknofest

Imece

Samsun Gis
Matematik Seferberligi

Tablo 27. Okul ile Tlgili Diger Veriler

VERILER

EVET / VAR

HAYIR/YOK

DIGER

Okula Ulasim
Tiirii

SERVIS/TASIMA MERKEZI

Spor Salonu

Cok Amach Salon X

Bts

x

Labaratuvar

x

Sinif Sayisi

x

Idari Oda Sayis:

N

Ogretmenler Odasi X

Bina I¢ / Dis
Yahtim

Ziyaretci Odasi
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Kantin X

Yemekhane X

Isinma Durumu X KALORIFER
Kalorifer Gorevlisi X TYP
Kalorifer Gorevlisi TYP
Egitimi/Belgesi

Yangintertibati X

Yangin Tiipleri X 9 ADET
ikaz Alarm Zili X

Elektrik Kontrolii TALEP EDILDI
Baca Temizligi X YAPILDI
Kalorifer Kazanin X HAFTALIK
Temizligi

Sivil Savunma X PERIYOTLARLA
Tatbikati YAPILMAKTADIR.

Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Cevre Analizi-(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis c¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

)/
A X4

% Tlge, il ve bakanlik stratejik planlarinin Okulun bulundugu ¢evrenin genel
incelenmesi, gelir durumu,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari, Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
Yasal gorevler, Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve Tasarruf saglama imkanlari,

e

AS

)/
A X4

X3

S

X/
°

3
S

AS

)/

*

o
oo
X3

S

komisyonlar, % Issizlik durumu,
% Okul ¢evresindeki politik durum, ¢ Mal-iirlin ve hizmet satin alma
% Politik gelismelerin toplumda biraktig1 izler imkanlari,

>
>

K/
*

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlama
anlayiginin gelismesi

o
%

Kullanilabilir gelir

)

43



Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
¢ Kariyer beklentileri, *  MEB teknoloji kullanim durumu
% Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, % e- devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden *  e-Ogrenme, internet olanaklari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), «  Okulun sahip olmadigi
¢ Niifus artisi, teknolojik araglar
% Gog, % Bunlarin kazanilma ihtimali,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, *  Calisan ve 0grencilerin teknoloji
% Dogum ve 6liim oranlart, kullanim kapasiteleri,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para % Ogrenci ve calisanlarm sahip
kazanma hirsi, liikks yagsama hayranlik duyma, oldugu teknolojik araglar,
kentte yasama arzusu), s Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme aligkanliklari ¢ Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlari,
% Teknolojinin egitimde kullanimi
+  Bakanligin teknolojik alanda
yaptigiuygulamalar (MEBBIS, e-okul,
FATIH Projesi vb.)
Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
% Hava ve su kirlenmesi, % Orf,
% Ormansizlagsma, s Adet,
% Toprak yapisi, ¢ Teamiil,

>

*
4

X/

S

%

Inang yapisi,

Dinsel ve ahlaki hayat durumu
Beklentiler,

Mesleki etik kurallari

Bitki ortusii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Hava olaylari,

Dogal afetler

d
e

*

K/

AS

X3

S

3
o
o

AS

X/
°

e

AS

Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (Gzft) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

GUCLU VE ZAYIF YONLER

Giiclii Yonler Zayif Yonler ‘

v' Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, | ¥ Okulun depreme dayanikli olmamasi
sivil toplum kuruluslart ve gevreyle gii¢lii | ¥ Veli-okul isbirliginde aksakliklarin olmas1
bir isbirligi gelenegine sahip olunmas. Y Yeterli Spor alanlarinin olmamasi
v' Seffaf, paylasimer ve Q?giS‘ime agik liderlik | v HEM caligmalarinin yeterli olmamast.
anlayisinin hayata gegirilmis olmasi. ¥ Okulun fiziki sartlarinin istenilen seviyede
v Okul Aile Birliginin destek veriyor olusu. olmamasi.
v' Koyln ileri gelenleri ile giiglii bir iletigimin | v Toplum hizmeti sayisinin az olmast.
olusu N v Koyde saglik ocaginin bulunmayisi.
v’ Stratejik yonetim anlayiginin uygulamaya | O3 Qeri . .
S grencilerin ev ve tarla isleri nedeniyle sik
v gegirilmis olma§1. e . stk devamsizlik yapmalari.
Calisanlarin igbirligine ve ekip calismasina
yatkin olusu.
v" Ogretmen kadrosunun geng ve  yeterli
olusu.
v" Okul toplumunu olugturan tiim bireyler
arasinda  giicli  bir  iletisim  ve
koordinasyonun olusu.
v" Okul yoéneticilerinin ve Ogretmenlerinin
diger paydaslarca giivenilir bulunmasi.
v" Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.
v Okul ¢aliganlarina ulasmanin kolay olusu.
v" Okul Kkiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis
olmasi.
v" Tlge merkezine ulasimimin olmasi
v’ Brang derslik sisteminin yapiliyor olmasi
FIRSATLAR VE TEHDITLER
Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gergeklesen ve
olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da smirlandirilmasi gereken unsurlardir. Bunlara dair bilgiler tabloda
verilmistir.
Firsatlar Tehditler
v Diger okullar ile isbirligi imkani olmast. v Cevre okullara gore fiziki durumunun
¥ Ogrenci sayisinda istikrarli bir gidisatin yetersiz olmasi.
olmast v" Smav odakli egitimin  dgrencileri
¥ Okul 6ncesi egitimin sunulmasi. olumsuz etkilemesi.
v Stratejik planlamanin devlet politikasi
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haline gelmesi. v" Ogretmen degisiminin sik olmasi

Y Hizlh teknolojik gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve uygulamada devlet
politikas1 haline gelmesi.

v Bilgi teknolojisi yoniinden imkanlarinin

gelismekte olmasi.

v" Tasima ile gelen Ogrencilerin sabah
erken saatte okula gelmeleri nedeniyle
yorgunluk ve uykusuzluk yasamalar1

v" Okuyanlarin is bulamamasi nedeniyle
egitime bakis acisinda farkliliklarin meydana
gelmesi

v" Kadrolu hizmetlinin olmayisi nedeniyle
yardimci hizmetlerin yeterli verilemeyisi ve
temizligin yeterince yapilamayisi.

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tiizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

[stihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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TEMEL SORUN ALANLARI

1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
1.Tema: Egitim Ve (")gretime Erisim olmasi.
2- Okul binasinin fiziki olarak yetersiz ve eski
olusu
3- Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi,
okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasi
1. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
2.Tema: Egitim Ve Ogretimde Kalite 2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
3. Devam/devamsizlik bilincini geligtirmek
4. Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik
faaliyetleri
5. Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler
6. Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler
geligtirme
1. Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler
yapilmast
3.Tema: Kurumsal Kapasite ve Paydas 2. Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin
Sorunlari olusturulmasi
3. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
4. Ogrencilerin babalarinin sehir disinda ¢alisiyor
olmasi
5. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.
6. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
7. Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin
olusturulmasi
8. Okulun gelirinin olmamast
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[II. GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

Misyon
Gii¢lii kadromuzdan aldigimiz ilhamla, Milli Egitim Temel Kanununun da yer alan
genel ve 6zel amaclara uygun olarak; biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin
bilgili becerili kendine giivenen milli ve manevi degerlerine sahip, ge¢misten gelen tarihi
misyonunun farkinda, gelecege emin adimlarla yiiriiyen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak ve onlara 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek davranislar
kazandirmak i¢in variz.

Vizyon
Ogrencilerin ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayata ve bir iist
O0grenime hazirlandig; diisiinen, sorgulayan, okuyan, arastiran toplum ve diinya sorunlariyla
ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir “model okul” olmaktir.

Temel Degerler Ve Ilkeler

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiirliiglinli garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari1 Olgiitii temelinde gergeklestirilmesi

esastir.
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5)Kiiltiir o6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

6)Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

7)Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

8)Katimeihk: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in

paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.
9) Ulke sorunlarna/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak o6ncelikli

unsurlara duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine

getirmek temel ilkelerimizdendir.

IV. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTurii:Ortaokul

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi

Amag saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci
orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlk yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri
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Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bltlncil calismalar yaratilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere]
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

Gostergeleri

Amag A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

f H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve cgalismalara yer verilmesi
Hede saglanacaktir.
Performans

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
Hedef gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
Performans

Gostergeleri

sayisl

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlartile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
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S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat|
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif]
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 06gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahcgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler|
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacakti
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katim

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1.Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lzeri 6zirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurll devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik butlinctl calismalar ylratilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6§renci orani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6dillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli  egitim almalari

saglanacaktir.
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal
\ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
lyarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar alt
baslhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kultir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ylratilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve Ogretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere o6grencilerin katilimlari tesvik|
edilecektir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler

S1. Fizikimekanlarin (derslikler, spor salonu, kutliphaneler, atodlyeler|
vb.)iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve Ogretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbalgi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 3.2.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6g§retmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, sagliklh beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar|
lyapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
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o6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA:KurumsalKapasite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yGnetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

TEMA:Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A1.O0grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir st
0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1.Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit|
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6zirstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek|
destekleme ve vyetistirme kurslariyla akademik vyeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisglar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlincil calismalar yaratilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katilm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édllendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 2.1.5. Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari
saglanacaktir.
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TEMA:Egitim Ogretimde Kalite

Okul/KurumTuri:Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve Ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak|
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri g¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 2.2.6. Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S 2.2.9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S 2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak
—Namaz-, Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik

edilecektir.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan y6netici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yGnetici sayisi
PG 3.3.8. Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve o6gretmenlik|
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi dizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik duzeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyetlendirme

Bespmar Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik  Plan’nin  maliyetlendirilmesi
siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellesti rilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve
harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje
Maliyetlendirme Tablosu asagida verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

50.000 | 60.000 | 70.000 |80.000 |90.0000 | 350.0000

0 0 0 0 0 0

50.000 | 60.000 | 70.000 |80.000 |90.0000 | 350.0000
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V. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman Kapsam
Degerlendirme Zamanm Siire¢ Aciklamasi

Doénemi
Birinci Her yilin Temmuz | Gostergelerin ger¢eklesme Ocak-Temmuz
izleme- ay1 icerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan donemi
Degerlendirme raporun kurum miidiiriine sunulmasi
Doénemi
Ikinci Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yillik donem
izleme- Subat ay1 sonuna | ve sapma nedenlerin
Degerlendirme kadar degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi
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